
SİM 
(Sivil İnisiyatif Merkezi) 

“Aktivist Düşünce Kuruluşu” 
 

SİM’İN YAPISI 
 

 

MİSYONU 

 

"Şehrin ve şehir halkının; sosyal, yapısal, coğrafi, etnik, ekonomik, ahlaki problemlerinin tespiti ve 

çözümüne yönelik stratejiler geliştiren; şehrin ve halkının gelişimine ilişkin etkili yöntemlerle projeler, faaliyetler 

yürüten aktivist bir düşünce kuruluşudur." 

  

 

YAPI İÇİNDE KURULMASI PLANLANAN KURULLAR VE TEMEL FAALİYET KONULARI  

 

Yapı içerisinde kurulması planlanan kurulların hem kendi içinde hem de benzer alanlarda çalışan dernek ve 

vakıflarla beraber hareket ederek imkan ve kabiliyetlerin ortak kullanılmasıyla, ortak akıl üzere daha etkili projeler 

geliştirip faaliyetler yürütmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda söz konusu kurullar idari ve icra kurulları olarak iki 

guruba ayrılmıştır.  

 

 

İDARİ KURULLAR (25 GÖREVLİ) 
 

1.KURUL: YÖNETİM KURULU ( 7 GÖREVLİ ) 

 Tüzük ve iç yönergelerle belirlenen yetki ve görevleri yönetir. 

 Kurullar oluşturmak, kurullar arası koordinasyonu ve görev paylaşımını sağlamak,  

 Çalışmalara, proje ve faaliyetlere karar vermek. 

 Tespit ve öneri raporlarını, sonuç raporlarını onaylamak 

 

2.KURUL: DENETLEME KURULU ( 3 GÖREVLİ ) 

 Tüzük ve iç yönergelerle belirlenen şekilde yönetim kurulunu denetler. 

  

3.KURUL: DİSİPLİN KURULU ( 3 GÖREVLİ ) 

 Üyelerin dernek tüzüğüne ve misyonuna  ve iç yönergelere uygun hareket etmelerini denetler, uyarır, 

gerekli hallerde üyeliğin iptali için yönetim kuruluna sevk etmek. 

 

4.KURUL: LOBİ KURULU ( 3 GÖREVLİ ) 

 Yerel, ulusal ve uluslararası istişaresi mekanizmaları, meclisleri oluşturmak, lobi faaliyetleri yürütmek 

 Şehirde yaşayan yada yaşamayan Karamanlı siyaset, bürokrasi, iş dünyası ile iletişim mekanizmaları 

geliştirmek  

 Yerel ve ulusal dernekler, vakıflarla iletişim kurup birliktelikler oluşturmak 

 

 

 

 

 

 



5.KURUL: MEDYA KURULU (3 GÖREVLİ ) 

 Kurullardan gelen talep üzerine veya kendi belirledikleri konuların halka aktarılması için gerekli olan tüm 

medya çalışmalarını yürütmek, halkı süreçlere dahil ederek fiziki ve dijital platformlar geliştirmek. 

  

6.KURUL: ETKİNLİK KURULU ( 3 GÖREVLİ ) 

 Kurullardan gelen talep üzerine veya kendi belirledikleri konularda toplantılar, fuarlar, eğitimler, seminerler, 

sempozyumlar düzenlemek. Örnekler verecek olursak 

 

7.KURUL: FİNANS ve MALİ İŞLER KURULU (3 GÖREVLİ ) 

 Derneğin finansman ihtiyacını karşılamak yönetim kurulu tarafından kararlaştırılan projeler, faaliyetler, 

iştirakler geliştirmek. Derneğin tüm muhasebesel, mali, resmi işlerini yürütüp yönetim kurulunun onayına 

hazırlamak. 

 

İCRA KURULLARI (63 GÖREVLİ) 

8.KURUL: ARAŞTIRMA VE PROJE KURULU ( 3 GÖREVLİ ) 

 Teşhislerin doğru konması gayesiyle araştırmalar, analizler ve çalışmalar yapıp raporlar hazırlamak 

 Faaliyet ve proje önerileri sunmak. 

  

9.KURUL: SOSYAL TEHDİTLER KURULU (24 GÖREVLİ) 

 1.ALT KURUL:İntihar ve bireysel krizlerle mücadele çalışmaları yürütmek (3 GÖREVLİ) 

 2.ALT KURUL:Uyuşturucu ve uyarıcılarla mücadele çalışmaları yürütmek (3 GÖREVLİ) 

 3.ALT KURUL:Suç artışı ve içerikleriyle mücadele çalışmaları yürütmek (3 GÖREVLİ) 

 4.ALT KURUL:Boşanmayla ve aile içi krizlerle mücadele çalışmaları yürütmek (3 GÖREVLİ) 

 5.ALT KURUL:Fuhuş ve teşhircilikle mücadele çalışmaları yürütmek.(3 GÖREVLİ ) 

 6.ALT KURUL:Kumar ve sanal kumarla mücadele çalışmaları yürütmek. .(3 GÖREVLİ ) 

 7.ALT KURUL:Sigara, alkol vb bağımlılıkla mücadele çalışmaları yürütmek.(3 GÖREVLİ ) 

 8.ALT KURUL:Nüfus kaybını engelleyip nitelikli ve kontrollü göç almasına yönelik çalışmalar yürütmek .(3 

GÖREVLİ ) 

 

10.KURUL: SOSYAL DESTEK KURULU (12 GÖREVLİ ) 

 13.ALT KURUL:Sosyal hizmetlerdeki çocuklarla yönelik çalışmalar yürütmek. (3 GÖREVLİ ) 

 14.ALT KURUL:İhtiyaç sahibi insanlar ve üniversiteliler için çalışmalar yürütmek. (3 GÖREVLİ ) 

 15.ALT KURUL:Engellilere yönelik projeler geliştirmek. (3 GÖREVLİ ) 

 16.ALT KURUL:Sokak hayvanlarına yönelik projeler geliştirmek (3 GÖREVLİ ) 

 

11.KURUL: SOSYOEKONOMİK TEHDİTLER KURULU (9 GÖREVLİ ) 

 8.ALT KURUL:Borç ödeyememe, icra sayısını düşürmeye yönelik çalışmalar yürütmek. .(3 GÖREVLİ ) 

 8.ALT KURUL:İşsizlikle mücadele projeleri geliştirmek. . 

 9.ALT KURUL:Şehrin parasının şehirde kalmasına ve iç ekonomik dinamizmin artırılmasına yönelik 

çalışmalar yürütmek.(3 GÖREVLİ )  

 9.ALT KURUL:Yerel iş birliklerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yürütmek 

 

12.KURUL:AHLAK VE ETİK KURULU (5 GÖREVLİ) 

 Millet olma bilincini artırmaya yönelik çalışmalar yürütmek 

 Vatan ve vatanseverlik bilincini artırmaya yönelik çalışmalar yürütmek  

 Şehre ve ülkeye aidiyet duygusunu artırmaya yönelik çalışmalar yürütmek 

 Toplumsal saygı ve sevgi artıracak etik kuralları geliştirmeye yönelik çalışmalar yürütmek 

 Ahlak ve erdemlerin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yürütmek 

 Eski değerlerin hatırlama ile ilgili çalışmalar yürütmek. 

 



13.KURUL: YAPISAL İHTİYAÇLAR KURULU (5 GÖREVLİ ) 

 Halkın memnun oldukları ve olmadıkları konuların belirlenmesi. 

 Şehrin beğenilen ve beğenilmeyen özelliklerinin belirlenmesi. 

 Şehir kaynaklarının belirlenmesi ve bu kaynakların en etkin kullanımına yönelik araştırmalar ve çalışmalar 

yürütmek.(insan kaynağı, turizm kaynağı vb.) 

 Çevre temizliği ve ağaçlandırma gibi şehri güzelleştirecek konularda çalışmalar yürütmek. 

 Şehrin sosyal alan ve sosyal yapı eksiklerini belirleyip projeler geliştirmek 

 Şehrin köhne bölgelerinde kentsel dönüşümüne yönelik projeler geliştirmek 

 Kompozisyonlu caddeler, alanlar oluşturulmasını yönelik projeler geliştirmek 

 Şehre katkı verecek projeleri desteklemek, takip etmek. 

 

14.KURUL: GELİŞİM KURULU (5 GÖREVLİ ) 

 İş becerileri ve kişisel gelişim eğitimleri düzenlemek 

 Şehir gençlerine proje bazlı destekler vermek, yönlendirmek 

 Şehre katkı verenlerin taltif edildiği ödül törenleri düzenlemek (Yatırım yapanlar, sosyal projeler yürütenler 

, eski siyasetçiler vb.) 

 Şehre ulusal ve uluslararası yatırımcı çekmek için çalışmalar yürütmek. (3 GÖREVLİ ) 

 

 

 

Yukarıdaki kurullara ihtiyaç halinde yenileri eklenebilir, kurullar içinde çalışma konularına göre farklı komisyonlar 

kurulabilir. 

 

 

  

 


