SiVIL iNISIYATIiF MERKEZI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin resmi adi “Sivil Inisiyatif Merkezi Dernegi’dir.
Dernegin resmi faaliyetlerinde, yayinlarinda ve kurumsal kimlik c¢alismalarinda
kullanilacak kisa ad1 “SIM”dir. Tiiziigiin bundan sonraki maddelerinde Sivil Inisiyatif
Merkezi Dernegi kisaca “Dernek” olarak anilacaktir.

Dernegin Merkezi Karaman’dir.

Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yayginlastirmak iizere mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yurt i¢cinde ve yurt disinda subeler ile temsilcilikler agabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek Icin Dernekce Siirdiiriilecek
Calisma Konulari ve Bicimleri ile Faaliyet Alam

Madde 2- Tiirk Medeni Kanunu, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde kamu yararini gozetmek ve iiyelerinin diginda yerel, ulusal
veya uluslararasi diizeyde toplumun ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢oziimler iiretmek,
toplumsal gelismeye katki saglamak, toplum yasammin gili¢lendirilmesi, sosyal
dayanisma ve yardimlasmanin gelistirilmesi, egitim, bilim, kiiltliir, sanat, cevre,
sehircilik, genclik, aile, saglik, ekonomi, sosyal kalkinma ve siirdiiriilebilir gelisim
alanlarinda toplum vyararina caligmalar yiirlitmek, bireylerin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik gelisimlerine katkida bulunmak, isbirligi ve koordinasyonu gliclendirmektir.

Dernek, amaglarin1 gerceklestirirken tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik,
katilimeilik, goniilliiliik, esitlik, siirdiirtilebilirlik, bilimsel yaklasim, hukukun
Ustiinliigli ve insan haklarina saygi ilkelerine bagl olarak faaliyet gosterir.

Dernek, kamu yararina yonelik faaliyetlerini yerel, ulusal veya uluslararasi1 diizeyde
kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, {iniversiteler, meslek kuruluslari,
vakiflar, dernekler, uluslararasi kuruluslar, 6zel sektor ve diger paydaslarla is birligi
icerisinde yiiriitiir. Toplumun ortak menfaatine yonelik kalict ve siirdiriilebilir
coztimler gelistirmeyi hedefler.

Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konular: ve Bicimleri
Dernek, amaclarmi gerceklestirmeye yonelik asagida belirtilen devletin hizmetlerini
kolaylastiric1 ve kamuya yararl faaliyetleri iilke genelinde uygular.

1. Sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek. Goniilliiliik kiiltliriini ve aidiyet
duygusunu gelistirecek calismalar yiiriitmek.

2. Dezavantajli kisilerin, ¢ocuklarin, genglerin, kadmlarin, yashlarin, engellilerin
ve ihtiyag sahibi bireylerin sosyal hayata katilimlarin1 desteklemek.

3. Dezavantajh kisilerin, ¢gocuklar, gengler, kadinlar, yaslilar, engelliler, 6grenciler,
ihtiya¢ sahipleri ve diger dezavantajli gruplarin sosyal, kiltiirel, egitsel ve
ekonomik gelisimlerini, sosyal hayata katilimlarin1 destekleyici faaliyetler
yiirtitmek.

4. Thtiya¢ sahiplerine yonelik ayni ve nakdi yardim programlari gelistirmek, burs,
egitim destegi, sosyal destek ve dayanigsma faaliyetleri yliriitmek.



5. Cevrenin, dogal kaynaklarin ve kiiltiirel mirasin korunmasini desteklemek ve
tanitilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

6. Insan saghg ve saglikli yasam alaminda arastirici, dnleyici tedavi ve rehabilite
edici katki sunmak.

7. Hayvanlarin ve ¢evrenin korunmasi, dogal kaynaklarin siirdiirtilebilir kullanima,
iklim degisikligi ile micadele, sifir atik, geri doniisim ve agaclandirma,
hayvanlarin ve sokak hayvanlarin sorunlariyla ilgili konularinda g¢alismalar
yapmak.

8. Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik arastirmalar, saha ¢alismalari, analizler
ve raporlar hazirlamak, elde edilen sonuclar1 kamuoyu ve ilgili kurumlarla
paylagsmak. Kamu politikalarina katki sunmak.

9. Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine iliskin projeler gelistirmek her tiirlii faaliyetleri
yiiriitmek.

10.Toplumsal dayanigsmayi, etik ve ahlaki degerleri, vatanseverlik ve vatandaslik
bilincini giiclendirecek kamu yarar1 anlayisi dogrultusunda projeler gelistirip
faaliyetler yiiriitmek, desteklemek.

11.Toplumsal gelisim egitim, kiiltiir, sanat, cevre, sehircilik, genclik, aile, sosyal
dayanigsma, sosyal yardim, ekonomik kalkinma, etik degerlerin gelistirilmesi ve
stirdiirtilebilir kalkinma alanlarinda arastirma, inceleme ve uygulama c¢alismalari
ylirtitmek.

12.Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, paneller, calistaylar, forumlar, yarismalar, sergiler ve
benzeri faaliyetler diizenlemek

13.Sehirlerin sorunlarinin tespiti, ¢éziimleri, sehrin gelisimine katki saglayacak
arastirma, proje, faaliyetler gelistirilmek uygulamak.

14.Sehirlerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve fiziksel gelisimine katki saglayacak
kamu yararina Oneriler, projeler gelistirmek, ilgili kurumlarla, kamuoyuyla
paylagmak

15.Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, iiniversiteler, meslek kuruluslari,
kalkinma ajanslari, vakiflar, dernekler ve diger sivil toplum kuruluslar ile is
birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve uygulamak.

16.Ulusal ve uluslararast kuruluslarla is birligi yapmak, ortak faaliyetlerde
bulunmak ve mevzuatin izin verdigi ol¢lide uluslararasi ¢alismalara katilmak.

17.Ulusal ve uluslararas1 fon, hibe ve destek programlarindan yararlanmak, proje
gelistirmek ve uygulamak.

18.Amagclar1 dogrultusunda gerekli bilgi, belge, yayin ve dokiimanlari temin etmek,
arastirma ve doklimantasyon merkezi, kiitliphane ve dijital bilgi arsivleri
olusturmak.

19 Kitap, dergi, biilten, rapor, arastirma, elektronik yaymn ve diger egitim
materyallerini hazirlamak, yayimlamak ve dagitmak.

20.Mevzuata uygun olarak sube, temsilcilik, ¢alisma merkezi, egitim merkezi ve
sosyal tesisler agmak.

21.Dernek amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli taginir ve tasinmaz mallari
edinmek, kiralamak, igletmek veya tasarrufta bulunmak.



22.Dernek faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla mevzuata uygun
sekilde iktisadi isletme kurmak veya kurulmus isletmelere ortak olmak. Bu
faaliyetlerden  elde edilen gelirler yalmizca dernek  amaclarinin
gerceklestirilmesinde kullanilir ve {yelere herhangi bir sekilde kazang
dagitilamaz.
23.Yardim toplama mevzuati hiikiimlerine uygun olarak bagis ve yardim kabul
etmek, kampanyalar diizenlemek ve kaynak gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.
24 .Kanunlarin yasaklamadigi ve kamu yararina hizmet amacina uygun diger
faaliyetleri gergeklestirmek.
Dernegin Faaliyet Alan
Dernek, sosyal yardim, sosyal hizmetler, egitim, kiiltiir, sanat, aile, saglik, g¢evre,
genclik, sehircilik, arastirma-gelistirme, strdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal
dayanigsma alanlarinda kamu yararina faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- Uyelik sartlarina sahip bulunan, dernegin amag ile ilkelerini benimseyerek
bu dogrultuda calismay1 kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigli yasal kosullar tasiyan
her gercek ve tiizel kisi bu dernege {liye olma hakkina sahiptir. Yabanci gercek kisilerin
liye olabilmesi i¢in, mevzuatta aranan diger sartlara ek olarak Tiirkiye’de yerlesme
hakkina sahip olmas1 da gerekir. Onursal ve fahri liyelik bagvurularinda yabancilar i¢in
Tiirkiye'de yerlesme hakki sart1 aranmaz.

Bagvuru Usulii ve Degerlendirme Siireci

Uyelik siirecinde aday tarafindan tiiziigiin ilgili maddesinde belirtilen iiyelik
formlarinin eksiksiz doldurulmasi, imzalanmasi ve gerekli ek belgelerle birlikte
Dernek Genel Sekreterligine (veya Subeye) yazili olarak bagvurulmasi ile baslar.
Yazil iiyelik basgvurusu, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ 30 (otuz) giin
icinde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir.

Alinan karar, bagvuru sahibine gerekgesiyle birlikte yazili olarak, SMS veya e-posta
yoluyla bildirilir.

Subelesme Halinde Uyelik Islemleri ve Cikarma Yetkisi

Dernegin sube sayisi 3’ten (iligten) fazla oldugunda, dernek merkezinde kayitli bulunan
tiyelerin kayitlar1 yerlesim yerlerine gore ilgili subelere aktarilir.

Sube acildiktan sonra yapilacak yeni {iiyelik miiracaatlar1 dogrudan ilgili subelere
yapilir.

Yeni iiyelerin kabul islemleri Sube Yonetim Kurullar tarafindan yiiritiilir, karara
baglanir ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde Dernek Genel Merkezine bildirilir.

Subeye kayith iiyelerin iiyelikten c¢ikarilma islemleri, Sube Yonetim Kurulu'nun
gerekeeli teklifi ve raporu iizerine, Dernek Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile
yapilir. Sube YoOnetim Kurullari, sube tiyelerini dogrudan iiyelikten ¢ikaramaz, ancak
tiyelikten ¢ikarma sartlarinin olustugu kanaatine varirsa, ilgili tiyenin dosyasini karar
verilmek lizere Genel Merkez'e sevk eder.



Uyelik Sartlart

A) Gerg¢ek Kisilerin Uyelik Sartlar1 ve Gerekli Belgeler:

Fiil ehliyetine sahip ve dernegin amaclarin1 benimseyen her gercek kisi iiyelik
basvurusunda bulunabilir. Bagvurunun gecerlilik kazanmasi i¢in asagidaki belgelerin
eksiksiz olarak dernek yonetimine sunulmasi zorunludur.

1.Uyelik Sartlan Bilgilendirme Formu: Uyelik kosullarini iceren ve basvuru sahibi
tarafindan okundugu beyan edilen form,

2.Uyelik Basvuru Formu: Kisinin kendi 6zgiir iradesi ile iiye olmak istedigini beyan
ettigi imzali form,

3.Dernek Amac ve ilkelerini Kabul Beyani: Dernegin kurulus amagclar1 ve hedefleri
hakkinda bilgilendigini gosterir imzal1 form,

4.Referans Mektubu(Varsa): Bagvuru sahibini taniyan mevcut bir asil iiye tarafindan
diizenlenen form, (Referans mektubunun sunulmamasi {yelik basvurusunun
degerlendirilmesine engel teskil etmez.)

5.Kimlik Belgesi: Basvuru sahibine ait T.C. kimlik karti veya niifus cilizdam
fotokopisi,

6.Aydinlatma Metni ve Acik Riza Beyani: Kisisel verilerin ve gorsellerin dernek
faaliyetlerinde mevzuata uygun olarak islenmesine ve yayinlanmasma izin veren
metin.

B) Tiizel Kisilerin Uyelik Sartlar1 ve Gerekli Belgeler:

Hukuken gecerli kurulmus ve faaliyetini siirdiiren tiizel kisiler, kendi yetkili organlar
aracilifiyla iiyelik bagvurusunda bulunabilirler. Bagvuru dosyasinda asagidaki evrakin
bulunmasi zorunludur:

1.Uyelik Sartlan Bilgilendirme Formu: Kurumsal iiyelik sartlarini igeren imzali ve
kageli form,

2.Tiizel Kisi Uyelik Basvuru Formu: Tiizel kisiligin yetkili organlar1 tarafindan iiye
olmak istedigini gosterir imzali ve kaseli resmi bagvuru formu,

3.Dernek Amag ve Ilkelerini Kabul Beyani: Dernegin amag¢ ve hedeflerinin kabul
edildigine dair imzal ve kaseli form,

4.Referans Mektubu (Varsa): Basvuru sahibini taniyan mevcut bir asil iiye
tarafindan diizenlenen form, (Referans mektubunun sunulmamasi iiyelik bagvurusunun
degerlendirilmesine engel teskil etmez.)

5.Imza Sirkiileri: Tiizel kisiligin mevcut yetkililerini ve imza yetki sinirlarini gdsteren
giincel imza sirkiileri fotokopisi,

6.Vergi Levhasi veya Esdeger Belge: Tiizel kisiligin ilgili vergi dairesine kayith
oldugunu gosterir giincel vergi levhasi fotokopisi veya esdeger resmi kayit belgesi.
7.Aydinlatma Metni ve Ac¢ik Riza Beyami: Tiizel kisilige ve temsilcilerine ait
verilerin/gorsellerin dernek faaliyetlerinde kullanimina onay veren metin,

8.Temsilci Atama Karan ve Bildirim Dilekgesi: Tiizel kisilik adina dernek genel
kurulu ve diger organlarinda temsile ve oy kullanmaya yetkili kiliman gercek kisinin
adini belirten yonetim kurulu karar1 ve resmi bildirim dilekgesi.

Bagsvuru sahibince sunulan bilgi ve belgeler, iiyelik bagvurusunun degerlendirilmesine
esas teskil eder. Belgelerin cksiksiz olarak sunulmasi tek bagina iyelik hakki
dogurmaz. Uyelige kabul veya ret karari, Yonetim Kurulu tarafindan Dernekler



Kanunu, ilgili mevzuat, bu Tiiziik hiikkiimleri ile esitlik, objektiflik ve ayrimeilik
yapmama ilkeleri esas alinarak verilir.

C) Kurucu Uyelerin Muafiyeti:

Dernegin kurucu iyeleri i¢in yukarida belirtilen bagvuru sartlari, formlar ve belge
ibraz etme zorunluluklart aranmaz. Kurucu iiyelerin medeni haklar1 kullanma
ehliyetine (fiil ehliyetine) sahip olmalar1 liyelik sifatinin kazanilmasi ve devami icin
yeterlidir.

Uyelik Tiirleri

Dernegin asil, fahri ve onursal olmak tizere iig tiir tiyeligi bulunmaktadir:

A)Asil Uye:

Uyelik yasal sartlarini tasiyan, dernegin amag ve ilkelerini benimseyen, tiizel veya
gercek kisilerdir. Asil liye olmak isteyen adaylarin yazili bagvurulari, Yonetim Kurulu
tarafindan en geg¢ otuz (30) giin iginde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonu¢ adaya yazili olarak bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, iiye kayit
defterine islenir.

Asil iiyeler, Genel Kurulda se¢me ve se¢ilme hakkina sahiptir.

Dernegin her tiirlii organinda gorev alabilir ve dernek faaliyetlerinden tam yetkiyle
yararlanabilirler.

B)Fahri Uye:

Uyeligin gerektirdigi kabul sartlarini tasiyan, Dernegin amaglarinin gerceklesmesine
hizmet edecegine inanilan kisilere Yonetim Kurulu karari ile verilir.

Fahri tiyelerin se¢gme ve secilme hakki yoktur.

Genel Kurul toplantilaria izleyici olarak ve oy kullanmamak sartiyla katilabilirler.
Fahri tyeler aidat 6demekle yilkiimli degildir ancak dilerlerse dernege bagista
bulunabilirler.

C)Onursal Uye:

Dernegin amaglarmin gergeklesmesine, iilkemize veya insanliga teknik, idari, mesleki,
manevi ya da kiiltiirel alanlarda onemli katkilarda bulunmus kisilere Genel Kurul
karari ile verilen tiyeliktir. Onursal {iyelik en {ist diizey bir paye olup, dogrudan kisisel
basvuruya agik degildir. Genel Kurulu karari ile verilir.

Onursal tliyelerin segme ve se¢ilme hakk: yoktur.

Genel Kurul toplantilaria izleyici olarak ve oy kullanmamak sartiyla katilabilirler.
Onursal iiyeler aidat 6demekle yiikiimlii degildir ancak dilerlerse dernege bagista
bulunabilirler.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her iiye, yazili olarak bildirmek kaydiyla dernekten ¢ikma (istifa) hakkina
sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kurulu’na ulastigi anda iiyelikten cikis islemleri
sonuclanmus sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis aidat ve diger
borglarini sona erdirmez, bu bor¢larin 6denmesi zorunludur.

Uyelikten ¢ikan iiye, iiye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda higbir hak
iddia edemez. Cikan liye, liyeliginin sona erdigi ay dahil olmak {izere o tarihe kadar



hesaplanacak tiim 6dentilerini 6demek zorundadir. Bu 6dentilerin tahsili i¢in Dernek,
gerekli yasal takip ve hukuki islemleri baglatabilir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5- Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller sunlardir;

1.Dernek tiiziik hiikiimlerine, i¢ yonetmeliklerine ve ahlaki, etik, disiplin ilkelerine
aykir1 davranislarda bulunmak,

2.Disiplin Inceleme Komisyonu tarafindan hakkinda iiyelikten c¢ikarma y®niinde
rapor/goriis hazirlanarak dosyasi1 Yonetim Kurulu'na sevk edilmis olmak,

3.Dernek amag ve faaliyetlerine agik¢a aykir1 davranislarda bulunmak,

4 Uyelik aidatin iist iiste alt1 (6) ay boyunca 6dememis olmak ve yapilan yazili ihtara
ragmen, ihtarin teblig tarihinden itibaren otuz (30) giin i¢inde bu borcunu kapatmamis
olmak,

5.Derneklere liye olma yasal sartlarini1 sonradan kaybetmis olmak,

6.Dernek organlar1 tarafindan kendisine verilen gorevlerden hakli bir gerekce
olmaksizin siirekli kaginmak,

7.Dernek organlarinca alinan ve teblig edilen kararlara uymamak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, iiye Yonetim Kurulu kararn ile
tiyelikten c¢ikarilir.

Dernekten ¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda herhangi
bir ayni veya sahsi hak iddia edemezler. Cikarilan iiye, iiyeliginin sona erdigi ay dahil
olmak {iizere o tarihe kadar birikmis tiim Odentilerini 6demek zorundadir. Bu
odentilerin tahsili i¢in Dernek, gerekli yasal takip ve hukuki islemleri baslatabilir.
Yonetim Kurulu tarafindan alinan tiyelikten ¢ikarilma karari, ilgili iiyeye yazili olarak
teblig edilir. Uyelikten ¢ikarilan kisi, kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina yazili olarak itiraz edebilir. Itiraz, iiyelikten
¢ikarma kararmin yiiriitmesini durdurmaz. Uyenin bu itirazi, yapilacak ilk Genel Kurul
giindemine almur. Itiraz iizerine Genel Kurulun verecegi karar kesin olup, idari yonden
dernek ic¢i yollan tiiketir.

Dernek Organlari

Madde 6- Dernegin organlari asagida gosterilmistir;

1.Genel Kurul,

2.Yonetim Kurulu,

3.Denetim Kurulu.

Tiiziikte acikca diizenlenenler disindaki tiim danisma ve c¢alisma kurullarinin, alt
kurullarin, komite ve komisyonlarin kurulmasi, bunlarin calisma sekilleri, gorev
tanimlari ile tiye sayilarinin belirlenmesi Yo6netim Kurulu’nun yetkisindedir. Y onetim
Kurulu, ihtiyag duyulmast halinde yeni kurullar, komiteler, komisyonlar ve ¢aligma
gruplart olusturabilir. Danigma ve ¢alisma kurullar istisari nitelikte olup dernek adina
karar alma yetkisine sahip degildir.



Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamam ve Cagri ve Toplanti
Usulii

Madde 7- Genel Kurul, dernegin en yetkili karar orgami olup, dernege kayith
tiyelerden olusur. Dernegin sube sayisi iige (3) kadar oldugunda Genel Merkez Genel
Kurulu, subelerin genel kurullarinda iiyeler arasindan secilecek delegeler ile Genel
Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu asil tiyelerinden olusur. Subelerin Genel Merkez
Genel Kurulu'nda kag¢ delege ile temsil edilecegi, sube genel kurullarindan Once
subeye kayitli her on (10) tiye icin bir (1) delege olacak sekilde hesaplanir. Kat sayiya
ulagmayan iiye sayilar1 dikkate alinmaz.

Genel Kurul;

1.Bu tiizlikte belli edilen zamanda olagan,

2.Yonetim veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordigii hallerde veya dernek
tiyelerinden beste birinin (1/5) yazili istegi lizerine otuz (30) giin i¢inde olaganiistii
toplanir.

Olagan Genel Kurul, ii¢ (3) yilda bir Mart ay1 igerisinde, Yonetim Kurulu’nca
belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu'nca
cagrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya cagirmazsa; tiyelerden birinin
basvurusu lizerine sulh hakimi, ti¢ (3) iiyeyi Genel Kurul’u toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

Cagri Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az on bes (15) giin
onceden, toplantinin giinii, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin
internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin
araglart kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir. Ik toplant1 ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi (7) giinden az, altmig
(60) giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle ertelenirse
(geri birakilirsa), bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti
icin yapilan cagri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en ge¢ alt1 (6) ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden c¢agrilir. Genel Kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise tigte ikisinin (2/3) katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim
Kurullar iiye tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan iyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, Yonetim Kurulu {iyeleri veya Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilecek



gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulu’nca diizenlenen listedeki
adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim
Kurulu Bagkan1 veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu {iyesi tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu'nca bir tutanak
diizenlenir. Ac¢ilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan, yeteri kadar baskan
vekili ve yazman secilerek Divan Heyeti olusturulur. Dernek organlarinin se¢imi icin
yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin Divan Heyetine kimliklerini gostermeleri
ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Bagkani’na aittir. Genel
Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri (1/10) tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal ve Fahri iiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Sube Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri de Genel Merkez Genel
Kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.
Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskan1 veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler
Yonetim Kurulu Bagkani’na derhal teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni se¢ilen Yonetim Kurulu’na yedi (7) giin i¢inde
teslim etmekten sorumludur. Ilgili mevzuatin izin vermesi halinde Y&netim Kurulu
karariyla elektronik ortamda toplant1 yapilabilir.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir.
Acik oylamada, Genel Kurul Baskanlik Divani'nin belirtecegi yontem uygulanir. Gizli
oylama yapilacak olmasi durumunda ise, Toplanti Bagkanm tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalan iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir
sandiga/kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokiimii yapilarak sonug
belirlenir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alimir. Tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak kanunun 6ngordiigii toplanti nisabi
saglanmak sartiyla, toplantiya katilan liyelerin iigte iki (2/3) cogunluguyla alinabilir.
Toplanusiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitlin tiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
tiyelerinin tamaminin bu tlizikkte yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldig1 kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinabilmesi i¢in iiyelerin tamaminin yazil
onay1 veya karara katilimm sarttir. Bu yontemle karar alinmasi olagan veya olaganiistii
Genel Kurul toplantist yerine ge¢mez.



Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goriisiiliip karara baglanir;

1.Dernek organlarinin segilmesi,

2.Dernek tliziigiiniin degistirilmesi,

3.Yonetim ve Denetim Kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu’nun
ibrasi,

4.Y onetim Kurulu'nca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5. Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, tahsis edilmesi, dernek taginmazlari lizerinde
rehin, ipotek ve benzeri ayni haklarin tesis edilmesi hususlarinda Yo6netim Kurulu'na
yetki verilmesi,

6.Yonetim Kurulu'nca hazirlanan yonetmeliklerin incelenip aynen veya degistirilerek
onaylanmasi,

7.Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve
tiyelerine verilecek iicret ile her tiirlii 0denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri i¢cin gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

8.Dernegin subelerinin acilmasinin ve iktisadi isletmeler kurulmasinin kararlastirilmasi
ve bu hususta Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

9.Dernegin  bir federasyona katilmasi veya federasyondan ayrilmasinin
kararlastirilmasi, bu hususta gorev yapacak delegelerin se¢ilmesi,

10.Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

11.Dernegin vakif kurmasinin kararlastirilmasi,

12.Kamu Yararli Dernek statiisi basvuru karar1 almasi ve YoOnetim Kurulunu
Yetkilendirmesi,

13.Dernegin feshedilmesi,

14.Y6netim Kurulu’nun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

15.Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.
Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun iiyelikten ¢ikarma kararlarina karsi yapilan itirazlar
hakkinda son karar1 verir. Dernegin en yetkili organi olarak, dernegin diger bir
organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Yonetim Kurulu, Genel Kurulca ii¢ (3) yil i¢in secilecek yedi (7) asil ve
bes (5) yedek liyeden olusur. Yonetim Kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir
kararla gorev bollislimii yaparak baskan, 1.baskan yardimcisi, 2.bagskan yardimcisi,
genel sekreter, sayman ve tiyeleri belirler.

Yonetim Kurulu, tiim iiyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin (en az 4 iiye) hazir bulunmasi
ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile almir. Oylarin esit
olmasi durumunda Bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.



Yonetim Kurulu asil {iyeliginde istifa, {ist {iste ili¢ toplantiya mazeretsiz katilmama
veya bagka sebeplerden dolay1r bosalma oldugu takdirde, Genel Kurulda aldigi oy
sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu tiyeleri gérevlerini diiriistliik, sadakat ve 6zen yiikiimliiliigii icerisinde
yerine getirir.

Kusurlar ile dernege verdikleri zararlardan genel hiikiimlere gore sorumludurlar.
Yonetim Kurulunun Gorey ve Yetkileri

Y onetim Kurulu asagidaki hususlar1 yerine getirir;

1.Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

2.Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

3.Dernegin ¢alismalart ile ilgili faaliyet raporu hazirlayarak Genel Kurul onayina
sunmak,

4.Dernegin amacini gerceklestirmek icin ahlaki, etik ve disiplin ilkeleri, ¢aligma
usullerini ve dernek faaliyetlerinin yiiriitiilmesini diizenleyen gerekli i¢ yonetmelik,
yonetmelik, politika ve yonergeleri hazirlamak ve yayinlamak,

5.Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinir ve tasinmaz mal satin almak, dernege ait
tasinir ve tasmmmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

6.Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik ve ofisler agilmasini saglamak,

7.Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agmaya ve iktisadi isletme kurmaya iliskin
islemlerin yiiriitilmesini saglamak,

8.Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

9.ihtiya¢ halinde yeni kurullar, alt kurullar, komiteler ve komisyonlar kurmak,
bunlarin calisma sekilleri, gorevleri ve kag kisiden tesekkiil edecegini belirlemek,
10.Dernegin subelerinin ve iktisadi isletmelerinin denetlenmesini saglamak,

11.Her faaliyet yil1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu 1ile YoOnetim Kurulu c¢aligmalarimi aciklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda Genel Kurula sunmak,

12.Biit¢enin uygulanmasini saglamak,

13.Dernege liye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
14.Dernegin amacimi gergeklestirmek icin mevzuata uygun her ¢esit karar1 almak ve
uygulamak,

15.Dernek merkezinde, subelerinde ve iktisadi isletmelerinde ¢alisacak personel
kadrolarini olusturmak, ise alim ve isten ¢cikarma islemlerini yiiriitmek,

16.Y1llik aidat ve katilim paylarin1 6demeyen iiyeler hakkinda gerekli yasal ve idari
islemleri yapmalk,

17.Siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikartma karar1 vermek,

18.Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger tiizel kisilerle is birligi yaparak
ortak faaliyetlerde bulunmak, projeler gelistirmek ve uygulamak,

19.Finans kuruluglari, bankalar ve benzeri kurumlarda dernek adina hesap a¢ma,
kapatma, internet bankacilig1 yetkilendirmesi yapma, genel kurulca verilen yetki ile
kredi basvurusu yapma, ipotek, kefalet verme ve her tiirlii mali is ve islemleri
yiirtitmek,
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20.Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Yonetim Kurulu gorev ve yetkilerini devredemez, ancak kanun, tiiziik, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlar ¢ergcevesinde belirli gérevleri yazili olarak iiyelerine ve/veya
olusturdugu calisma kurullarina devredebilir.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11- Denetim Kurulu, Genel Kurulca ii¢ (3) yil i¢in segilecek ii¢ (3) asil ve li¢
(3) yedek tiyeden olusur. Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden
dolay1 bosalma oldugu takdirde, Genel Kurulda aldig1 oy sirasina gore yedek iiyelerin
goreve ¢agrilmas1 mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi
icin siirdiiriilecegi belirtilen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak
tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim
Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar. Denetim Kurulu, mevzuatin
ongordigii hakli sebeplerin varligi halinde Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurul'un
olaganiistii toplantiya cagrilmasini talep edebilir veya dogrudan Genel Kurulu
toplantiya cagirir.

Kamu Yararmna Faaliyet

Madde 12 —Dernek, tiim faaliyetlerini toplumun ortak yararini gozeterek yiiriitiir.
Dernek gelirleri yalnizca tiiziikte belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi i¢in kullanilir.
Dernek malvarligi, liyelerine, yoneticilerine veya tigiincii kisilere dogrudan ya da
dolayli kazang saglayacak sekilde kullanilamaz. Elde edilen gelirler kamu yararina
yonelik faaliyetlere tahsis edilir.

Cikar Catismasi

Madde 13- Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ile tiiziikte yer alan diger tiim caligma
kurullarmin {iyeleri; kendilerinin, eslerinin, altsoy ve {istsoylarinin veya {i¢iincii
dereceye kadar (dahil) kan ve kayin hisimlarinin kisisel menfaatlerini ilgilendiren
goriisme, degerlendirme ve oylamalara katilamazlar.

Bu durum, ilgili kurulun toplant1 tutanagina ve karar defterine agik¢a serh edilerek
yazilir.

Cikar c¢atismasi yasagina aykirt sekilde katilim saglanarak alinan kararlar yeniden
degerlendirilir. Bu nitelikteki kararlar, ihlali ger¢eklestiren kurulun yapisina gore;
Kurullar i¢in Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu i¢in ise ilk Genel Kurul
bilinyesinde gerek goriiliirse iptal edilerek yeniden karara baglanir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Madde 14- Dernek; iiyelerine, ¢alisanlarina ve faaliyetlerine katilan kisilere ait kisisel
verileri, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
islemek, korumak ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.
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Elde edilen kisisel veriler, yalnizca dernegin tiiziiglinde belirtilen amag¢ ve faaliyet
alanlar1 kapsaminda kullanilir.

Bu veriler, ilgili kisilerin acik rizasi olmaksizin tigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak,
Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca kamu kurumlarina, miilki idare
amirliklerine ve dernekler bilgi sistemine (DERBIS) yapilmasi zorunlu olan yasal
bildirimler ile hukuki yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi durumlar1 bu kisitlamanin
disindadir ve agik riza aranmaksizin yasal sinirlar dahilinde paylasilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 15-Dernegin amaglarinin finansmani i¢in gelir kaynaklar1 asagida sayilmustir.

1.Uye Aidatlar1: Uyelerden giris ddentisi olarak 500,00 TL, yillik aidat olarak
1.200,00 TL (aylik 100,00 TL hesabiyla) alinir, bu miktarlar1 her takvim yili basinda
artirmaya veya eksiltmeye Y onetim Kurulu yetkilidir.

2.Sube Odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak iizere, subeler tarafindan
tahsil edilen liye Odentilerinin %350’si (yiizde ellisi), her yilin Haziran ve Aralik
aylarinda olmak lizere alt1 (6) ayda bir Genel Merkez hesabina gonderilir.

3.Bagis ve Yardimlar: Gergek ve tiizel kisilerin kendi istekleriyle dernege yaptiklari
kosullu veya kosulsuz bagis ve yardimlar,

4.Faaliyet Gelirleri: Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi,
eglence, temsil, konser, konferans, calistay, fuar, kermes ve benzeri faaliyetlerden
saglanan gelirler,

5.Mal Varhgi Gelirleri: Dernegin taginir ve tasinmaz mal varligindan elde edilen kira,
faiz, kar pay1 ve benzeri gelirler,

6.Yardim Toplama Gelirleri: Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, milki idare amirliklerinden izin alinmak sartiyla toplanacak bagis ve
yardimlar,

7.0ktisadi Isletme Kazanclari: Dernegin, amacim gerceklestirmek igin ihtiyag
duydugu geliri temin etmek iizere kurdugu veya ortak oldugu iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeler ile sirketlerden elde edilen kazanglardir. Ticari faaliyet niteligi tasimayan ve
yalnizca dernek amaclarinin finansmanina yonelik olarak yiiriitiiliir.

8.Hizmet ve Katki Paylari: Dernek tarafindan verilen egitim, danismanlik, akademi,
yayincilik ve diger hizmetlere yonelik alinacak katilim ve katki paylarindan elde edilen
gelirlerdir. Ticari faaliyet niteligi tasimayan ve yalnizca dernek amaclarinin
finansmanina yonelik olarak yiiriitiiliir.

9.Sponsorluk Gelirleri: Ulusal veya uluslararast1 kurum, kurulus ve sirketlerle
yapilacak sponsorluk, reklam ve benzeri kurumsal anlasmalardan elde edilen
gelirlerdir. Ticari faaliyet niteligi tasimayan ve yalnizca dernek amaclariin
finansmanina yonelik olarak yiiriitiilir.

10.Reklam ve Ilan Gelirleri: Dernegin internet sitesi, siireli/siiresiz yayinlari, dijital
platformlar1 ve etkinlik alanlarina alinacak kurumsal reklam ve ilanlardan elde edilen
gelirler,

11.Mevzuata Uygun Diger Gelirler.
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Dernek Gelirlerinin Tahsis ve Sarf Edilecegi Yerler

Madde 16- Dernek gelirleri 6ncelikle tiiziikte belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi ve
kamu yararina yonelik faaliyetlerin yiriitiilmesi i¢in kullanilir. Bunun disinda kalan
gelirler, dernegin yonetim ve idame giderlerinin karsilanmasi, kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi, ihtiyat olusturulmasi, taginir ve tasinmaz mal edinilmesi, bakim ve
onarimi, yatirirm yapilmasi ve dernek faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglayacak
diger harcamalarda kullanilabilir.

Dernegin gelir ve malvarligir hicbir surette liyelerine, yoneticilerine veya tigiincii
kisilere dogrudan ya da dolayli kazan¢ saglamak amaciyla kullanilamaz. Dernek
gelirleri ve malvarlig1r yalnizca tiiziikte belirtilen amaclar dogrultusunda ve ilgili
mevzuata uygun olarak tahsis ve sarf edilir.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 17-Defter tutma esaslari;
Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agsmasi1 durumunda takip
eden hesap doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur. Bilanco esasina
gecilmesi durumunda, iist liste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir. Yukarida
belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karar1 ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.
Dernegin iktisadi isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.
Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.
Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir;

1.Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarm alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2.Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu
deftere islenebilir.

3.Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4 Isletme Hesabi Defteri: Dernek adma alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir;
1.(a) bendinin 1, 2 ve 3 iincii alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter
tutulmas1 durumunda da tutulur.

2.Yevmiye Defteri ve Bliyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
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istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore
yapilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, biiyiik defter ve tutulmasi durumunda
envanter defteri bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak sart1 ile elektronik
ortamda tutulmalarna iliskin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Ticaret Bakanliginca
cikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde, diger defterler ise
Bakanlik¢a olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da
tutulabilir.

Defterlerin Tasdiki

Bu Yonetmelikte yazili defterleri kullanacak dernekler, elektronik ortamda tutulacak
defterler hari¢ olmak tlizere, bunlar1 kullanmaya baslamadan 6nce il miidiirliigiine veya
notere tasdik ettirirler. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye Defteri kullanilacag yildan
once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir. Biiylik Defterin onaylatilmasi
zorunlu degildir.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16da belirtilen) “Isletme Hesab: Tablosu” diizenlenir.
Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Hazine
ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini
esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 18-Gelir ve gider belgelert;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi”
ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligir ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi1 belgesi yerine
gecer. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 94 {incii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in 4/1/1961 tarihli ve
213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi diizenlenir. Bu
kapsamda da bulunmayan 6demeler icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te Ornegi
bulunan) “Gider Makbuzu” veya banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak
kullanilir. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te Ornegi
bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Alindr Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Y 6netmeligi
EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.
Alind1 belgelerinin bastirilmas1 ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina
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ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil liyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin acik kimligi, imzas1 ve fotograflarim1 ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan iki niisha
olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Y6netim kurulu asil
tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. Yetki belgelerinin siiresi yonetim
kurulu tarafindan en ¢ok bir (1) yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci
fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siliresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine son verilmesi,
dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya feshedilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir (1) hafta i¢inde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal
edilebilir.” Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak bes (5) yil siireyle
saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 19- Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil
sonu itibartyla sonuglarma iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan) “Dernek
Beyannamesi”, YoOnetim Kurulu tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra, her
takvim yilinin ilk dort (4) ay1 igcinde (en ge¢ 30 Nisan tarihine kadar) Dernek Bagkani
tarafindan elektronik ortamda Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) iizerinden mahallin
miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 20-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes (45) giin ig¢inde,
yonetim ve denetim kurullan ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri igeren
(Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi elektronik
ortamda Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) iizerinden miilki idare amirligine verilir.
Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti
tutanagi, tiiztiglin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfas1 yonetim kurulu
tiyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziiglinliin son sekli, bu fikrada
belirtilen siire icinde DERBIS iizerinden miilki idare amirligine bildirilir.
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Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasmmmazlar, tapuya tescilinden itibaren otuz (30) giin icinde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi” doldurulmak
suretiyle DERBIS iizerinden miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisi Yardim Bildirimleri

Dernek tarafindan, yurt disindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once (Dernekler Yonetmeligi EK-4/A’da belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma
Bildirimi” doldurulup DERBIS sistemi iizerinden elektronik ortamda miilki idare
amirligine bildirimde bulunulmasi zorunludur.

Yurt disina yardim yapacak dernekler ve Kanunun 5'inci maddesi kapsaminda faaliyet
izni verilen yabanci dernekler ile yabanci vakiflar ve kar amaci giitmeyen kuruluslar,
yardim yapilmadan once Ek-4/B’de belirtilen "Yurt Disina Yapilacak Yardim
Bildirimini", yardim gerceklestirildikten sonra ise Ek-4/C’de belirtilen "Yurt Disina
Yapilan Yardim Faaliyet Sonu¢ Bildirimini" merkezinin bulundugu sivil toplumla
iliskiler birimine DERBIS {izerinden verirler. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi mecburidir.
Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-
24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”,

Genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi”,

Dernek iiyeliklerinde meydana gelen kabul, ¢ikma veya c¢ikarilma degisiklikleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-27°de belirtilen) “Uye Degisiklik Bildirimi”, doldurulmak
suretiyle, degisikligi izleyen kirk bes (45) giin iginde elektronik ortamda DERBIS
tizerinden miilki idare amirligine bildirilir. Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de
tiiziikk degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini izleyen kirk bes (45) giin iginde,
genel kurul sonug bildirimi ekinde DERBIS iizerinden miilki idare amirligine bildirilir.

Sandik Kurma

Madde 21- Uyelerin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini, diger mal ve
hizmetler ile kisa vadeli nakit kredi (bor¢) ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla, elde
edilen kan fyelerine paylastirmamak, gelir, faiz veya bagka adlarla {iyelerine
aktarmamak sartiyla Genel Kurul karari ile sandik kurulabilir.

Sandik, Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi’nde yer alan 6zel hiikiimler ile
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sandik Yonergesi esaslarina gore faaliyet
gosterir. Sandikta saglanan gelir ve kar hicbir sekilde tiyeler arasinda paylastirilamaz,
dernek amaclari1 disinda kullanilamaz

Temsilcilik A¢cma

Madde 22-Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla
yonetim kurulu karartyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu
karartyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik dernek genel kurulunda temsil edilmez.
Subeler temsilcilik acamazlar.
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Lokal A¢ma

Madde 23- Dernek, iiyelerinin sosyal, kiiltiirel ve dinlenme ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla, Yonetim Kurulu karar1 ve mahallin en biiyiikk miilki idare amirinden izin
almak kaydiyla, merkez ve subelerinin bulundugu yerlerde lokal acabilir ve isletebilir.
Lokaller, Yonetim Kurulu tarafindan atanacak bir sorumlu miidiir tarafindan mevzuata
uygun olarak yonetilir. Lokallerde alkollii i¢ki a¢ilmasi, canli miizik icra edilmesi veya
oyun oynatilmasi gibi hususlar, ilgili kanunlar ve Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca milki idare amirliginin 0zel iznine tabidir. Lokallerin isletilmesi,
denetlenmesi ve kapanis siire¢lerinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hareket edilir.

Dernegin i¢c Denetimi

Madde 24- Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan
ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu'nun yasal yiikiimliligiinii ortadan
kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir (1) defa dernegin denetimi gergeklestirilir.
Genel Kurul veya Yonetim Kurulu da gerek gordiigii hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Madde 25-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmasi halinde genel kurulun verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetim kurulu karari ile
bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi1 konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi o6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 26-Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu
amacgla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular kurulu,
Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri,
sube acilacak yerin en biiyiik miilki idare amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 27- Subeler tlizel kisiligi olmayan, dernek amag¢ ve hizmet konular
dogrultusunda Dernek Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun denetim ve gozetimi altinda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili dernek i¢ orgiitiidiir. Subeler, Genel
Merkezce verilen yetki smirlar1 dahilinde kendi idari ve mali islemlerinden, dogan
alacak ve borglarindan 6tiirii 6ncelikle kendi mal varlig1 ile sorumludur.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Madde 28- Subenin zorunlu organlari, Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve
Sube Denetim Kurulu’dur.
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Sube Genel Kurulu, subeye kayith iiyelerden olusur. Sube Yonetim Kurulu ii¢ (3) yil
icin secilecek bes (5) asil ve bes (5) yedek, Sube Denetim Kurulu ise ii¢ (3) asil ve ii¢
(3) yedek iiye olarak Sube Genel Kurulunca secilir.

Bu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili
diger tiim hukuki, idari ve mali hiikiimler, mevzuatin 6ngdrdiigii cergevede ve Genel
Merkez’in tiizliik, yonetmelik ve yonergelerine aykir1 olmamak kaydiyla subelerde de
aynen uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 29- Subeler, olagan genel kurul toplantilarini Genel Merkez Olagan Genel
Kurul toplantisindan en az bir (1) ay dnce bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan
genel kurulu, ii¢ (3) yilda bir Subat ay1 igerisinde Sube YoOnetim Kurulu’nca
belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen
kirk bes (45) giin i¢inde miilki idare amirligine ve Dernek Genel Merkezine bildirmek
zorundadirlar

Subelerin Genel Merkez Genel Kurulu'nda nasil temsil edilecegi asagida belirtilmistir;
Subeler, sube sayisi lice (3) kadar oldugunda Genel Merkez Genel Kurulunda tiim
tiyelerin dogrudan katilimi ile temsil edilir.

Sube sayisi licten (3) fazla olmasi durumunda ise; subede kayitli her on (10) liye i¢in
bir (1) delege, (kat sayiya ulasmayan iiye sayilar1 dikkate alinmaz) Sube Genel
Kurulunda secilecek delegeler aracilifiyla Genel Merkez Genel Kuruluna katilma
hakkina sahiptir.

Genel Merkez Genel Kuruluna en son yapilan Sube Genel Kurulunda segilen delegeler
katilir. Sube Yonetim ve Denetim Kurulu {iyeleri Genel Merkez Genel Kuruluna
katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar, Genel Merkez Yonetim
veya Denetim Kuruluna secildiklerinde subedeki gorevlerinden ayrilirlar.

Tiuzigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 30-Tiiziik degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
tyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Tizik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk1 bulunan tiyelerin oylarinin 2/3°#’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi
oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhiginin Tasfiye Sekli

Madde 31-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisiilebilmesi icin genel kurula katilma hakk:
bulunan iyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
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toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarmin 2/3°i’diir. Genel
kurulda fesih karar1 oylamasi acik olarak yapilir.
Tasfiye Islemleri
Derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiyesi asagida belirtilen esaslara gore yapilir.

a) Tasfiyenin dernek tiiziiglinde gosterilen esaslara gore yapilmasi;
Genel kurul karari ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen dernegin
para, mal ve haklarinin tasfiyesi, tiizigiinde gosterilen esaslara gore yapilir. Bu
derneklerin para, mal ve haklarinin devri, son yonetim kurulu tliyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligskin genel kurul kararinin alindig1 veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi
icinde biitiin islemlerde dernek adinda tasfiye halinde “Sivil Inisiyatif Merkezi
Dernegi” ibaresi kullanilir.
Tasfiye kurulu, 6nce dernegin hesaplarmi inceler. Inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda borg¢lu oldugu tespit edilen derneklerin alacaklilarina cagrida
bulunulur ve varsa mallar1 paraya g¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli
olmasi1 durumunda bor¢lulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar Genel Kurul tarafindan
aksine bir karar alinmamissa Tiirkiye Yesilay Cemiyeti’ne devredilir.
Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yaz1 ile dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda
gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak
verilen ek siireler harig ii¢ ay icinde tamamlanir.
Bu derneklerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karar1 ile yapilmasi:
Tlziikte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigi hallerde,
genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son
yonetim kuruluna yapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamis ise, yahut
dernek mahkeme karar1 ile feshedilmis ise, dernegin biitiin para, mal ve haklari,
mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve kapatildig: tarihte en fazla
tiyeye sahip dernege devredilir.
Bu derneklerin para, mal ve haklarmin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara
gére yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini miiteakip, durum ilgili miilki idare
amirligine bildirilir.
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Hiikiim Eksikligi

Madde 32-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-Ilk genel kurulda dernek organlar olusturulana kadar, dernegi temsil

edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiirlitecek olan gegici yonetim kurulu tyeleri
asagida belirtilmistir.

Gecici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Ad1 ve Soyadi Gegici Gorev Unvani T.C.Kimlik No  Imza
1. Mustafa GUZELSARI  Gegici Yonetim K. Baskam1 62092413984
2. M. Gokhan ALKAN Gecici 1.Baskan Yardimcis1 49519832528
3. Eda KELES Gegici 2.Baskan Yardimcis1 71242108038
4. 1. Ethem BUYUKKOSE Gegici Genel Sekreter 32657394706
5. Turan TERLEMEZ Gecici Sayman 68536198264
6. GOkce Sari Gecici Yonetim K. Uyesi 44015015932
7. Nazmi UNLU Gecici Yonetim K. Uyesi 73141045780

Bu tiiziik 32 (Otuz iki) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.

DERNEK KURUCULARI
Mustafa GUZELSARI Mustafa Gokhan ALKAN Eda KELES
62092413984 49519832528 71242108038
Turan TERLEMEZ Ibrahim Ethem BUYUKKOSE Gokece SARI
68536198264 32657394706 44015015932
Nazmi UNLU
73141045780
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